
Individuelle Beratung & Bewerbungscoaching für ICT Fach- und Kaderleute  
Strategische und praktische Ausrichtung im aktuellen ICT Arbeitsmarkt 
 

  

mh/Jan. 2025 

                         Coaching / Beratung / Training 

 I n t e r a c t i v e   C o n s u l t i n g Plus GmbH 

 

Einzelberatungen:  4 – max 8 Beratungseinheiten (à 3 bis 4 Stunden - inklusive einer kurzen Mittagspause) 

Beratungssequenz: Die Beratungen (Schulungen) finden normalerweise in einer Sequenz von 1 ½ - 2 Wochen statt 

Berater-Coach: Es steht jeweils 1 Berater (Headcoach) während dem ganzen Beratungszeitfenster 

  zur Verfügung. Die Beratungen werden innerhalb von 1 ½ -2 Monaten abgeschlossen 

Kursort: Überlandstrasse 107, 8610 Dübendorf, ZH oder Online (via Zoom) 

       (in Absprache: ipso Bildung AG, Elisabethenanlage 9, 4051 Basel ) 

Organisation:       Interactive Consulting PLUS GmbH / Support: 043 844 02 10, support@inter-active.ch 

(Beratung in Deutsch oder auf Wunsch in Englisch)  

Zielgruppe:  ➢   Qualifizierte Informatiker/innen und Quereinsteiger/innen mit fundierter  
  ICT Berufserfahrungen 

➢ Informatiker/innen mit abgeschlossener/anerkannten Ausbildung im ICT Bereich  
und ersten Berufserfahrungen  

➢ Fachspezialisten / Kaderpersonen in einem Informatik-geprägten Arbeitsumfeld  
(z.B. Projektleiter, strategische Stabsfunktionen) 
 

Ziele und Inhalte:    Verbesserte Jobchancen und schnellere Integration in den Arbeitsmarkt durch passende  
     Job-Positionierung (Personal Branding) in Anlehnung an die berufliche Entwicklung 

• Expertise zu Fragen des ICT Arbeitsmarktes CH, erkennen von richtungsweisenden 
Entwicklungen und möglichen Trends in der DIGITALISIERUNG 

• Technische Kompetenzbilanz (Checkliste - Selbstbeurteilung der ICT-Kenntnisse und bisher 
gemachten Erfahrungen)  

• Künftige ICT-Jobausrichtungen erkennen, mögliche Non-ICT alternative Jobs identifizieren 

• Aufbau und Erstellen des persönlichen «Bewerbungsdossiers» von A – Z  

• Erarbeiten der pers. MARKTLEISTUNG, sowie Beitrag in eine zukünftige Tätigkeit & Rolle 

• Besseres Verständnis der eigenen Persönlichkeitsmerkmale und Präferenzen mit Hilfe 
computerbasierter, evaluierter Self-Assessments Tools (Karrierecheck) inkl. Reflexion! 

• Stärkung des SELBSTMARKETINGS: Bewusster, authentischer und selbstsicherer im 
Bewerbungsprozess auftreten. «Life» Interviewtraining (optional Videosimulation) 

• Erstellen einer Spontanbewerbung ohne sichtbare Stellenausschreibung 

• Definition der Suchstrategie, gemeinsames Bearbeiten der Stellenangebote «Matching»  

• Klärung des möglichen Weiterbildungsbedarfs 

• Nutzen des persönlichen Kontaktnetzes, Profile in sozialen Netzwerken erstellen (LinkedIn, 
XING etc.) Nutzen von Job Plattformen (jobs.ch, monster.ch, indeed.ch, ictcareer.ch etc.) 
 

Methodik:  Die ICT-Einzelberatung erfordert «interaktive» Mitarbeit während des gesamten 
Beratungsfensters 

• Auseinandersetzung mit der bisherigen beruflichen Situation, sowie den aktuellen Hürden 
und Chancen im ICT-Umfeld und generellen Arbeitsmarkt. SWOT-Analyse!  

• Bestimmen der fachlichen und persönlichen Kompetenzen (Softskills) 

• Erkennen der transferierbaren Kompetenzen für alternative Tätigkeiten und Job 
Möglichkeiten in einem ICT-nahen oder nicht ICT-Umfeld 

• Job-Atelier: Unterstützung beim Erstellen des persönlichen Bewerbungsdossiers sowie der 
persönlichen Jobausrichtung und Suchstrategie (Job-Matching) 
 

Besonderes: • Individuelle ICT-Fachberatung in Kombination mit einem modularen Ansatz im   

  Bewerbungscoaching 

• Teilnehmende haben während des gesamten Beratungszeitfensters persönlichen  
Online-Zugriff auf unsere Bewerbungs-Toolbox  

• Persönlicher «Karrierecheck», eine auf den Probanden ausgerichtete Präferenz- & 
Potentialanalyse» (z.B. Insights MDI®) 

• Jeder Teilnehmende erhält eine Teilnahmebestätigung als Weiterbildungsnachweis 
 
Bemerkung:  Gratis Parkplätze vor Ort vorhanden  
 Anfahrt mit dem Privatfahrzeug oder mit den öffentlichen Verkehrsmitteln  

mailto:support@inter-active.ch

